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“2023, afio de Adolfo de la Huerta Marcor”

Informe de Actividades del
Comité de Etica e Integridad del CRESON

Julio- Septiembre de 2022

No. Actividad

1 | Se elabord propuesta para Programa de Trabajo del Comité de
Etica e Integridad, con el fin de recuperar sus funciones sustantivas
2 | Se integraron 5 expedientes sobre asuntos que serian puestos a
consideracién del Comité por posibles infracciones al Cédigo de
Etica y Conducta.
3 | Se reactivé la red de enlaces de género para atender, entre otros,
los asuntos relacionados con la ética y la integridad
4 | Se rindié informe de actividades del Comité en sesion del COCODI
(3er. trimestre)

Octubre - Diciembre de 2022

No. Actividad
1 | Se realizé Sesién del Comité. 32. Ordinaria (07/11/2022)
2 | Se realizé Sesion del Comité 42. Ordinaria (07/12/2022)
3 | Se publicé la postal correspondiente a los meses de Septiembre,

Octubre, Noviembre y Diciembre (17/11/2022, 09/12/2022).
4 | Se integraron 3 expedientes (8 en total) para la consideracion del
Comité por posibles infracciones al Cédigo de Etica y Conducta.
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Comité de Ftica e Integridad del CRESON
7 de noviembre de 2022

Siendo las nueve horas con treinta minutos del dia siete de noviembre de dos mil veintidés, se
reunieron los integrantes del Comité de Etica e Integridad del Centro Regional de Formacién
Profesional Docente de Sonora (CRESON), estando presentes los/las CC: Dra. Ana Lourdes
Cardenas Garcia en su calidad de Vicepresidenta del Comité; Dra. Gladys Herrera Toyos, Secretaria
y Enlace; Mtra. Guadalupe Mery Castro Soberanes, C.P. Moisés Barraza Ayala, Lic. Cecilia Kimika
Hirata Tanamachi, Mtro. Jestis Duran Pinzén y Lic. Artemisa Meneses Mufioz en su calidad de
vocales, con la asistencia de la C.P. Artemisa Ibarra Calderén en representacién del Organo Interno
de Control del CRESON, para llevar a cabo la tercera sesién ordinaria del Comité de Etica e
Integridad del CRESON, misma que se desarroll6 al tenor del siguiente:

Orden del Dia
1. Asistencia

2. Declaraci6n del Quérum Legal

3. Lectura del acta anterior

4. Informe de actividades de asuntos con posibles infracciones al Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta del CRESON.

5. Asuntos Generales

6. Clausura

Una vez registrada la asistencia y declarado el quérum legal, la Vicepresidenta dio la bienvenida a b\.{/\
los asistentes a la reunién y expuso cl orden del dia a tratar. Respecto al punto tres del orden del
dia, solicit6 a los presenles omitir la lectura del acta antcrior, sefialando que como es del
conocimiento de los integrantes del Comité en dicha sesién se llevé a la cabo la toma de protesta
de los nuevos integrantes, con la participacién de una representante de la Secretaria de la
Contraloria del Estado.

Para el desahogo del punto cuatro del orden del dia, la Vicepresidenta cedi6 el uso de la voz a la
Secretaria y Enlace del Comité quién expuso en primer lugar, que dado que los integrantes del
Comité son en su mayoria nuevos, era necesario exponer previo al informe las disposiciones de
los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién, Funcionamiento e Instalacién de los
Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal
publicados en el Boletin Oficial Tomo CCIV Ntimero 3 Seccién I del Lunes 8 de julio de 2019,
relacionadas con las funciones del Comité de FEtica e Integridad, asi como su conformacion,
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facultades y atribuciones, haciendo énfasis en la capacidad del Comité de dictar resoluciones que
tienen el caracter de recomendaciones y pronunciamientos, previa valoracién de todos los
elementos para determinar si se configura o no algan incumplimiento al Cédigo de Ftica, Conducta
y/o Reglas de Integridad.
Acto seguido, recordé a los presentes el acuerdo de confidencialidad firmado por los presentes
durante la toma de protesta y procedi6 a rendir el siguiente informe sobre los asuntos en los que
la Unidad de Asuntos Juridicos ha tenido participacion y en los que se han detectado posibles
vulneraciones al Cédigo de Etica y Conducta, mismo informe que se resume en la siguiente tabla:

Informe de casos con

osibles vulneraciones al Cédigo de ética y Codigo de Conducta del CRESON

Exp. Denunciado Motivo Acciones Estado actual/
sugerencia
01/2022 | Mtro.J* C* P* | Hostigamiento sexual Se atendi6 el caso y se realizaron | Se turné al OIC
(***) las entrevistas conforme al
Protocolo para ACAHS por parte
de la UA]
02/2022 | Mtra. V* V* R* | Maltrato, violencia fisica y Se integré el expediente (UAJ) Por definir
***) psicolégica, hostigamiento Se'retiré a la docente frente a
escolar y acoso laboral grupo. Se encontraron causales
para recision laboral.
03/2022 | Quien resulte Robo sin violencia de equipo | Se present6 denuncia penal por | Se turné al OIC
responsable de computo (4 laptops). robo (UAJ]) Se sugiere turnar circular
(QRR) sobre responsabilidad de
BYCENES los bienes bajo resguardo
04/2022 | Mtro.J* R* H* | Actos de Hostigamiento Se atendio el caso y se realizaron | Ya no se encuentra
(**%) sexual las entrevistas conforme al laborando en el plantel.
Protocolo para ACAHS por parte | Se sugiere girar oficio de
de la UA]. Nota Desfavorable RH
para desalentar futura
contratacion
o5/2022 | C.J* R* C*. Actos de hostigamiento Se atendio el caso y se realizaron | Ya no se encuentra

Intendente de
*k%k

sexual (miradas lascivas y
tocamientos inapropiados a
alumna).

las entrevistas conforme al
Protocolo para ACAHS por parte
de la UAJ.

laborando en el plantel.
Se sugiere girar oficio de
Nota Desfavorable a RH
para desalentar futura
contratacién
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Exp. Denunciado Motivo Acciones Estado actual/
sugerencia
06/2022 | Mtro. A* P* Hostigamiento y acoso Se integrd el expediente con Ya no se encuentra
***) sexual, conductas las quejas de los alumnos y laborando. Solicito su
discriminatorias directivos. pension por edad y
Se tuvieron dos reuniones con | tiempo de servicio
alumnos de la escuela
inconformes. Se sugiere girar oficio
Por parte de la UAJ se cit6 al de Nota Desfavorable a
docente a comparecencia. RH para evitar futura
Se retir6 al docente frente a contratacién
grupo
07/2022 | Mtro. M* §* Conductas inapropiadas Se analizaron las quejas de los | Se llegd a un acuerdo Q
S* (¥*¥) durante la clase (Conflicto | alumnos, se habl6 con ambas | conciliatorio entre el
con alumnos) y durante partes por parte de la docente y los alumnos
ceremonia de lunes civico Rectoria, Vicerrectoria, Dir. con la intervencién de
(pidi6 que no cantaran su De Servicios Estudiantiles y las autoridades del i
himno). UA)J. CRESON. /
\
08/2022 | Mtro. A* P* Queja por cobros indebidos | Se integro el expediente con El maestro renuncié
***) a alumnos las evidencias proporcionadas | Se turno el expediente
por la direccion del plantel al OIC
S/N Alumnos ENR | Novatadas No se presentaron quejas por | Se propone
parte de los alumnos, se tuvo | sensibilizacién y
conocimiento por maestro de | capacitacion en materia
la escuela y otros medios de DH
Difundir Reglamento
Estudiantil
S/N UA Conflictos de interés en No se presentaron Se propone el envio de
tramites internos quejas/denuncias, se tuvo circular sobre la excusa
conocimiento por otros
medios

NOTA: los asteriscos corresponden a datos personales protegidos de conformidad con los articulos sexto, apartado A, fraccién 11 y
16 pérrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 2, apartado A, de la Constitucién Politica
del Estado de Sonorg; Articulo 3, fracciones IX y X, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados y Articulo 3 fracciones VII y VIII de la Ley ntimero 192 de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Sonora, y Numeral 74 de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacién, Funcionamiento e Instalacién
de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administraci6n Pablica Estatal. A
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Una vez rendido el informe por parte de la Secretaria y Enlace del Comité, se someti6 a
consideracién de Los integrantes del Comité, aprobandolo por unanimidad y realizando los
siguientes acuerdos respecto a los asuntos pendientes de resolver:

1. Respecto a los asuntos relacionados con denuncias de hostigamiento y acoso, se requerira
en sesién posterior la participacién de una persona especialista en dichos temas, que
oriente la actuacién del Comité en cuanto a los criterios y acciones que deben adoptarse
en este tipo de situaciones.

2. Se establecera un plan de accién para todas las unidades académicas, se solicitara a la
CEDH capacitacién y platicas para el personal y estudiantes, dando preeminencia a la
Escuela Normal Rural (ENR).

3. Que la siguiente sesién del Comité se realice para tratar en especifico el tema de la ENR,
delineando un plan de accién para sensibilizar sobre el respecto a los derechos humanos y
las practicas éticas entre alumnos.

4. Se enviara circular sobre conflictos de interés a todas las unidades

Para desahogar el punto cinco del orden del dia, correspondiente a Asuntos Generales, la
vicepresidenta cedié el uso de la voz a los integrantes que tuvieren algin asunto que tratar,
sefialando la Secretaria y Enlace que derivado del Nuevo Cédigo de FEtica de la Administracién
Pdblica Estatal, publicado en el Boletin Oficial del Estado en la edicién del Jueves 20 de Octubre de
2022, Tomo CCX Ntmero 32 Secc. II. Es necesario actualizar la normatividad institucional y que
este Comité es el facultado para llevar a cabo dicha armonizacién, misma que debera realizarse
durante el primer trimestre del afio, por lo que la reforma al Codigo de Etica y Conducta del
CRESON, quedar4 resefiada en la propuesta para el plan de actividades del Comité 2023.

No habiendo méas asuntos que tratar, la Vicepresidenta dio por clausurada la reunién siendo las
doce horas con treinta minutos del mismo dia.
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Dra;
Vicepresidenta
ﬁ / 'E}u Jﬁ Mer'y Casﬁ@ C.P. Moisé Ayala
V
Lic. qﬁiisa Meneses Mufioz Mtro. Jesis Duran Pinzén
| Vocal Vocal

Lic, Cecilia Kimika Hirata Tanamachi C.P. Arteni
Vocal Asesor y Rep, del Organo Interno de Control
del CRESON'
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Comité de Etica e Integridad del CRESON
7 de diciembre de 2022

Siendo las once horas con treinta minutos del dia siete de diciembre de dos mil veintidos, se
reunieron los integrantes del Comité de Etica e Integridad del Centro Regional de Formacién
Profesional Docente de Sonora (CRESON), estando presentes los/las CC: Dra. Ana Lourdes
Cardenas Garcia en su calidad de Vicepresidenta del Comité; Dra. Gladys Herrera Toyos, Secretaria
y Enlace; Mtra. Guadalupe Mery Castro Soberanes, C.P. Moisés Barraza Ayala, y el Mtro. Jests
Duran Pinzo6n en su calidad de vocales para llevar a cabo reunién de trabajo del Comité de Titica e
Integridad del CRESON, misma que, conforme a los acuerdos tomados por el Comité en sesién
previa del 7 de noviembre se desarroll6 al tenor del siguiente:

Orden del Dia
1. Asistencia
2. Declaracion del Quérum Legal
3. Lectura del acta anterior
4. Acciones a realizar en la Escuela Normal Rural para evitar situaciones que infrinjan el Cédigo
de Etica y Cédigo de Conducta del CRESON.
5. Asuntos Generales
6. Clausura

Una vez registrada la asistencia y declarado el quérum legal, la Vicepresidenta dio la bienvenida a
los asistentes a la reunién y expuso el orden del dia a tratar. Respecto al punto tres del orden del
dia, solicité a los presentes omitir la lectura del acta anterior, sefialando que como es del
conocimiento de los integrantes del Comité en la sesién previa se acordd, entre otros puntos,
realizar una sesion de trabajo con el fin de tratar de forma exclusiva la problematica ocasionada
en la Escuela Normal Rural, debido a que se han registrado situaciones como las novatadas, que
hacen necesario esbozar un plan de accién relacionado con la sensibilizacién en materia de
derechos humanos, una vez expuestos los puntos de vista de los presentes se acordé realizar en
esta escuela las siguientes acciones:

1. Coordinar taller y/o platica en materia de mediacién por parte del personal de la misma
escuela, especializado en el tema de medios alternativos de solucién de conflictos
(gestionaré: vicerrectoria).

2. Realizar acercamiento con la Comision Estatal de Derechos Humanos con el fin de solicitar
la firma de convenio de vinculacién y programar agenda de trabajo conjunta para platicas
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y acciones de promocién en materia de derechos humanos para el personal y estudiantes
del CRESON, en particular, para la ENR durante el primer trimestre del afio 2023
(gestionar4: Dir. De Servicios Estudiantiles y Unidad de Asuntos Juridicos).

3. Establecer como parte de las acciones del proximo proceso de induccién de los/las
estudiantes, una capacitacién por parte del personal del CRESON sobre derechos y
obligaciones del alumnado derivados del Reglamento Estudiantil (gestionara: Dir. De
Servicios Estudiantiles/Vicerrectoria/UAJ).

Para desahogar- el punto cinco del orden del dia, correspondiente a Asuntos Generales, la
vicepresidenta cedi6 el uso de la voz a los integrantes que tuvieren algun asunto que tratar, y no
habiendo més participaciones ni asuntos que tratar dio por clausurada la reunioén siendo las trece
horas del mismo dia.

Comité de Etica e Integridad del CRESON

Dra. Afia Lourdes Céardenas Garcia ) 8| /wé'zw oyos
Vicepresidenta otaflay Enlace

b\ G

uadalupe Mery as '0 eranes C.P. Moisés
Vocal _ Vo

Ayala

Mtro. Jest an Pinzon
Vocal
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DICIEMBRE 09 DIA POR LA INTEGRIDAD

3 mensajes

Lilian del Rosario Ochoa Ayén <l.ochoa@creson.edu.mx> 9 de diciembre de 2022, 10:16

Cco: gy.herrera@creson.edu.mx
Estimados compaier@s,

Se envia a ustedes postal alusiva correspondiente al mes de diciembre del presente afio.

Muy atentamente.

La INTEGRIDAD es
el valor de hacer
lo correcto a pesar
== de las consecuencias g
e inconveniencias.

CAcn

Il.ﬂlnnnr
'.lhunl

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e073422a09&view=pt&search=all&permthid=thread-{%3A1751757704885462246&simpl=msg-{%3A1751757704 ...
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17 de noviembre de 2022, 14:13

Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>
Para: Lilian del Rosario Ochoa Ay6n <l.ochoa@creson.edu.mx>

Muy bien &

[El texto citado esta oculto]

Titular de la Unldad de Asuntos Jurdicos

kiA Gladys Yadira HerreraToyos
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Valores de Etica e Integridad del CRESON

2 mensajes

Lilian del Rosario Ochoa Ayén <l.ochoa@creson.edu.mx> 17 de noviembre de 2022, 13:05
Cco: gy.herrera@creson.edu.mx

“si la corrupcion es una enfermedad, la transparencia es parte esencial del tratamiento”
Kofi Annan

Buenas tardes, Directivos, Docentes y personal administrativo de las Unidades Académicas y oficinas centrales del
Centro Regional de Formacién Profesional Docente.

Retomando la difusién institucional del Cédigo de Conducta del CRESON, se envia a ustedes postales alusivas a los
valores institucionales correspondientes a los meses de septiembre, octubre y noviembre del presente afio.

Muy atentamente

i A Lilian Ochoa Ayén
Coordinadora de 1a Umdad de Transparencla
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Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>
Para: Lilian del Rosario Ochoa Ayén <l.ochoa@creson.edu.mx>

Excelente Lily ;)™ &

Muchas Gracias!
[El texto citado esta oculto]

CRESON
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Gladys Yadira HerreraToyos
Titular de la Unlidad de Asuntos Juridicos
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9 de diciembre de 2022, 10:22

Lilian del Rosario Ochoa Ayén <l.ochoa@creson.edu.mx>
Para: Gladys Yadira Herrera Toyos <gy.herrera@creson.edu.mx>

Te mando un abrazo Gladys!

Saludos!

S Vs e om
Froduiees,

RESON

[El texto citado esta ocuito]

Lilian Ochoa Ayén

Coordinadora de 1a Umidad de Transpatencia

Zarretera Federal 15 3 1 af< Combats,
R

00 acresonsonora
www.creson.edu.mx

9 de diciembre de 2022, 10:50
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